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I. Обшие положения
l. ]. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

:]/_1OTHIlKaull и является правовым актом, регулирующим социаJlьно-
::\j.овые отношения в ]\{униципальном казенном общеобразовательном
., чFе;6.,]енrlIl Владимировская средняя общеобразовательная школа.

1.]. OcHoBoli для зак-lючения коллективного договора являются:
Tpr.roBor:i кодекс Российской Федерации (да.пее - ТК РФ);
Фе:ера-rьный закон от 12 января l996 г. Jф 10-ФЗ <О профессионzulьных

союза\. ll\ правах и гарантиях деятельности));
Фе:ера-rьный закон от 29 декабря 2012 г. 27З-ФЗ <Об образовании в

РоссiIйс кой Фелерации>;
Ко.r.lективный договор заключен с целью определения взаимных

обязате,lьств работников и работодателя по защите социarльно-трудовых прав
lr профессионаJIьных интересов работников общеобразовательной

организация) и установлению дополнительных
соцllаlьно-экономических, правовых и профессионz1,Ilьных гарантий, льгот и
преll\l\,шеств для работников, а также по созданию более благоприятных

} c.loBIlI'l Tp},Ja по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и
сог-lашения\lи.

1 .3, CTopoHarlIl коJ.-lективного договора являются:

работники организациll в ,,Iлtце их представителя 
- 

первичной
профсоюзной организац}lll (:атее профком) в лице председателя
первлtчной профсоюзной орган1.1зации;

- раоотодатель в лице
В"lадимировская СОШ.
1,-1. Действие настоящего

нар},шенные права только работников членов профсоюза.

ко.1.1ективного договора всех работников организации в течение пяти дней
пос,lе его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до
поJписания трудового договора. (ст. 68 ТК РФ).

1.6, Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наli\lенования организации' реорганизашии в форме преобразования, а также

расторrкения трудового договора с руководитепем организации.
|.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении,

вы.]е.,tении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности организации коллективныи

дня перехода.]оговор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со
прав собственности.

работников организации, в том числе закпючивших трудовои договор овсех раоотников организации, в том числе закпючивших ,грулоtsои лоl,оtsор о

работе по совместительству. При этом профком отстаивает и защищает

его представителя 
- 

директора МКОУ

коллективного договора распространяется на

с текстом1,5. Работодатель обязан ознакомить под роспись



Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего
на срок до трех лет! которое осуществляется в порядке, анrшогичном порядк},
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Учитывать мнение первичной профсоюзной организации при

принятии решения о создании автономного учреждения путем изменения
типа существующего муниципального учреждения.

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания
(конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК
РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не
могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствоill
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.|2, Контроль за ходом выполнения коллективного договора
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их
представителей, соответствующими органами по труду.

1,1З. Стороны коллективного договора обязуются проводить
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании

работников не реже одного раза в год.
1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации,

содержащие нормы трудового права принимаются по согласованию с

выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.15, Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и

выполнения условий коллективного договора,
1.16. В течение срока леriствия ко.цлективного договора ни одна из

сторон не вправе прекратить в oJHocTopoHHeM порядке выполнение принятых
на себя обязательств.

1,17. Настоящий договор вступает в силу с 26 декабря 2020г и действует
по25 декабря 202З года включительно.

1.18. Стороны определяют следуюшие формы управления организацией
непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения профкома (согласование);

- консультации с работодателем по вопросам принятия локzшьных

от работодателя информации по вопросам,

работодателем вопросов
по ее совершенствованию;

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам,
предусмотренным ч. 2 ст.5З ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в

настоящем коллективном договоре;

- 
обсуждение с

внесении предложении
о работе организации,
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котороЙ прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не
\ станав.lивается.

1.-l. Труловой договор заключается с работником в письменной форме в
]в\\ экзеп,Iплярах, каждый из которых подписывается работодателем и

работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день
зак.]ючения. Труловой договор является основанием для издания приказа о
прrlе\lе на работу.

работодателем вопросов планов соци€uIьно-
организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

-,fр},гие формы.
1.19. По-тожения коллективного договора учитываются при р€вработке

TP\fa lt от.]ыха] охраны труда' развития соци€шIьной сферы.
l.]0. Неотъемлемой частькl коллективного договора являются

Прlt.,tо;кения к нему, указанные в тексте.

II. Трудовой договор
2,1. Содержание трудового договора, порядок его заключения],

I{з\fенения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими
законо.fательными и нормативными правовыми актами, Уставом
организации и не моryт ухудшать положение работников по сравнению с
:ействyющим трудовым законодательством, а также mеррumорuальньlл|
сог-lашением и настоящим коллективным договором.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обr,с_товленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт
},\\,fшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

].2. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания
тр\,Jового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим
ко.1.1ективным договором., Уставом организации, правилами внутреннего
тр}.]ового распорядка и иными локальными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также
ознако}lить работников под роспись с принимаемыми впоследствии
.1окаlьными нормативными актами, непосредственно связанными с их
тр1 :овой деятельностью.

2.З. При приеме на работу педагогических работников, имеющих
перв\-ю или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно
прошеjIших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после

локаJIьного характера, а также
условий и отrлаты труда, режима

],5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия
тр},Jового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем учебной



нагрузки, режим и
компенсации,

сторонами только с письменного

увольнением педагогических

продолжительность рабочего времени, льготы и

2.6. Труловой договор заключается для выполнения трудовой функции,
котораJI носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный
трудовой договор заключать только в случ€шх, предусмотренных статьей 59
тк рФ.

2.7. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим

работникам устанавливается работодателем исходя из количества часов по

учебному плану, программам., обеспеченности кадрами, других конкрет}lых

условий в данной организации по согласованию с профкомом. Верхний
предел учебной нагрузки определяется уполномоченным Правительством
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ч.З,

ст. ЗЗ3 ТК РФ).
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в

трудовом договоре и может быть изменен
согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы
часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников,
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,
устанавливается руководителем организации по согласованию с профкомом.
Эта работа завершается до окончаниjI учебного года и ухода работников в

отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 1..rебном rоду.
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в

очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в

письменной форме.
2.8. При установлении учителям, для которых данная организация

является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год,
как fiравило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания
предметов в классах. Объем r{ебной нагрузки, установленный учителям в

начаJIе учебного года' не может быть уменьшен по инициативе
администрации в текущем уrебном году, а также при установлении ее на
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 1^rебных
полугодиях.

2.9. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо
основной работы в той же организации, а также педагогическим работникам
других образовательных организаций, работникам предприятий и

организаций (включая работников органов управления образованием и

учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том
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с-l},чае, если учителя, для которых данная образовательная организация
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в
объеме не менее чем на ставку заработной платы.

2.10. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за
ребенком до исполнения им возраста трех лет' устанавливается на общих
основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.

2.1 l. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение
r,чебного года по сравнению с учебноЙ нагрузкоЙ, оговоренноЙ в трудовом
-fоговоре или приказе руководителя организации, возможны в соответствии с
Прllказом Минобрнауки России oT22.12.2014 N 1601 <<О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
п.rаты) педагогических работников и о порядке определения учебной
нагр\,зки педагогических работников, оговариваемой в труловом договоре) и
то..Iько:

а)по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в сlryчаях:

сокращения количества классов (групп) (ст. 33З ТК РФ, п. 1,7. Приказа Л}
160l ):

- 
восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную

нагр},зк}';

- 
возвращения на работу ,кенщины.

ребенкоrt до достижения им возраста трех
отп\,ска.

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

прервавшеи отпуск по уходу за
лет. или после окончания этого

\с.lовllи трудового договора допускается, как правило, только на новый
1чебный год в связи с изменениями организационных или технологических
\.-loBIlI"l труда (изменение числа кJIассов-комплектов, групп или количества
otir чаюшl.tхся (воспитанников), изменение количества часов работы по
rчебноllr, плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы
llaганliзацttи, а также изменение образовательных программ и т. л.) при

-:Lr-]о_l,{ении работником работы без изменения его труловой функшии
ээtlоты по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.
-] тк рФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий
:a\_]ового договора допускается только в исключительных случаях,
otir с-tов.lенных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О вве]ении изменений определенных сторонами условий трудового

-r'lговорп работник должен быть уведомлен работодателем в письменной
-trP\le Не ПОЗJНее, ЧеМ

1.1З.Оформлять
за 2 месяца

изменения
jзк.lюченIlя .fополнительных соглашении к трудовому договору, являющихся

].1]. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами

(ст.74, 162 ТК РФ).
условий трудового договора путем

. еотъе\1.1е}tоt-l частью заключенного между работником и работодателепл
Ip\ ]ового Jоговора.



случ,шх, предусмотренных частью З статьи 72.2. ТК РФ, возможен только
при наличии письменного согласия работника, если режим временной
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора с
оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.15. Прекращение трудового договора с работником
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

организации оrrределять формы профессионального обучения по программам

или дополнительного профессиона.llьного образования по программам

педагогических работников, перечень
повышения квалифицации и программам профессиональной переподготовки

специальностей на каждый календарный год
образовательной организации.

необходимых профессий и
с учетом перспектив развития

З.2. Направлять педагогических работников по их желанию на
дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической
деятельности не реже чем один р€Iз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47
Федера.,rьного закона от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ <Об образовании в
Российской Федерации>, статьи 196 и 197 ТК РФ).

З.З. В случае направления работIrика для профессионального
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основном},
месту работы и, если работник направляется для повышения ква,чификации в

друryю местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные.
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах.
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в

Временный перевод педагогического работника на друryю работу в

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и
повышение квалификации работников

З. Стороны пришли к соглашению в том' что:
3.1. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной

соответствии с документами' подтверждающими фактически произведеннь]е
расходы.

з.4.

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по
11исьменному соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотреЕных частями второй и третьей статьи 72.2 и стжъеiа 74
тк рФ.

может
иными

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации

При направлении работников в служебные командировки
оплачивается ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту и
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обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направленных в служебные командировки (ст. l87 ТК РФ).

З,5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим
работу с успешным обучением в организации высшего., среднего и

начального профессионального образования rrри получении ими образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. |7З-|'76
тк рФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 17З-176
ТК РФ. также работникам, получающим второе профессиональное
ооразование соответствующего уровня в рамках прохождения
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квшrификации,
обr,чения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по
профlr_rю деятельности организации, по направлению работодателя или
органов управления образованием).

].6. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в
соответствиIл с Порядком проведения аттестации педагогических работников
сlрганltзацrlй. осушествляющих образовательную деятельность и по ее

рез\.1ьтата\l \станав.-Iивать работникам соответствуюшие полученным
KBa-r ttфtt каuttон н ы\1 категорl]ям выплаты со дня вынесения решения
аттестацIlон Ho!"l Ko\lllcctlet"i,

Прtt прttнятlltt решенttГt об r во-tьненl.tи работника в случае признания
его по гlез\.lьтата\1 аттестацtlll несоответств},ющиN, занимаемой должности
Bc.le_]cTBlle не.]остаточ Hol"t кваlItфltкацItlt прLtниNlать меры по переводу

габ(rтнliка с его пIlсь\tенного сог-lасliя на.]р\,г},ю и]\Iеющуюся у работодателя
рэr_it-lт1 (как вакантн},ю должность или работу, соответствующую
KBa_r ttфltкацrtи работника, так и вакантную нижестоящую должность или
ili;,t еоп.lачl,tваешrую работу), которую работник может выполнять с учетом
его состоян}lя здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

З.7, Производить оплату труда педагогических работников с учётом
,1..1еюше1'lся квалификационной категории за выполнение педагогическоЙ
:;,_;trты по .]олжности с другим наименованием, по котороЙ не установлена
..зil;tфttкационная категория, в слу{аях, предусмотренных в Прtutоэtсенtttt
.'..-'. э так;де в других случаях, если по выполняемой работе совпадают

, :!1Ol1,1 ll работы (деятельности);
в це.lях материальной поддержки педагогических работников' у

i'.1 .оры\ в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения

,:,.1 зозраста трёх лет истёк срок действия ква,lификационной категорииl'

]t,l ll з Bo.]I,iTb оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории
*: ПеРllОJ ПОДГОТОВКИ К аТТеСТаЦИИ ДЛЯ УСТаНОВЛеНИЯ СООТВеТСТВИЯ ИХ

.: eLiLr ванItя iu' предъявляемым к квалификационной категории и её

- ]t-l\o,,}.-]e ния, но не более чем на один год после выхода из указанного
,. :l\ ска:

в с-l\чае истечеЕия у педагогического работника перед наступлением
_.нсllонного возраста срока действия квалификационной категории



4. Работодатель обязуется:
4.|. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении

предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора пс
трудоустройству высвобождаемых работников организации.

4.6. Стороны договорились., что:
4.6.|. Работодатель обеспечивает преимущественное

сохранять оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до
дня наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год.

IV. Высвобождение работников и содействие их
трудоустройству

численности или штата работников не поздЕее., чем за два месяца до его
начала, а в случае, если решение о сокращении численности или штата

работников может привести к массовому увольнению работников - не
позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих
мероприятий.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников.
перечень вакансии, предполагаемые варианты трудоустроиства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно
содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п.2
ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4

часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранениеI1
среднего заработка (кроме почасовиков).

4,3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,З и 5

части 1 статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе

работодателя может быть произведено только по согласованию с выборнылl
органом первичной профсоюзной организации.

4.4. Трулоустраивать в первоочередноN,I порядке в счет установленноi]
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации
инвatJIидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборулования

право
оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокоi
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных Е

статье 179 ТК РФ при равной flроизводительности и квалификациr:
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
-одинокие матери (отчы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет:

- родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградамl.

в связи с педагогической леятельностью;
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- педагогические работники. приступившие к трудовой деятельности
непосредственно пос-це окончания образовательной организации высшего
lt-lи профессионацьного образования и имеющие трудовоЙ стаж менее одного
го-f а.

-+.6.]. Высвобо;кдаеrtыrt работникам предоставляются гараЕтии и
ко\lпенсацllll. пре-]\с\tотренные действующим законодательством при
ч,окрзш€нlIll чllс.]енностtl t1,1и штата (ст. l78, l80 ТК РФ), а также
пре tI \1\,шестве н н ое право прltе}lа на работу при появлении вакансий.

].6.]. Работнllкаrt. высвобожденным из организации в связи с
r-t-l КРЗш€Нli е\1 Чllс.lенностIt или штата, гарантирУется После УВолЬнения
з\rзчо,fiность по.lьзоваться на правах работников организации услугами
{\ .l ьт\ рн ы \. \tе_f llцltнских, спортивно-оздоровительных,
]оtIк(r,lьны\ органllзацlll:l в течение б месяцев.

-i.6.J. Прll появ.-Iении новых рабочих мест в организации, в т. ч, и на
,-rпг3]€.,tнныir срок. работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу
:]бо].:;lкtrв. _]обросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
ta]l3nl] ]ЗЦi1II В СВЯ3И С СОКРаЩеНИеМ ЧИСЛеННОСТИ ИЛИ ШТаТа,

:.о,:. Прlr сокращении численности или штата не допускать увольнения
tr 

,]:rrэээ\!енно .]вух работников из одной семьи.
].о.б. \'во.,lьнение педагогических работников в связи с сокращением

1;1a-зf HLrcTl1 или штата работников допускается только по окончании
,.,*'31illrJl-r гоJа за исключением случаев уN{еньшения количества часов по
,, -зtiчыtt п.lанам и программам, сокращения количества классов.

Y. Рабочее время и время отдыха
Стороны пришли к соглашению о том' что:

j.1. Ре;ким рабочего времени и отдыха работников образовательной
_ :. .1П;]ЗllЦlltt ОПРеДеЛЯеТСЯ НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, ПРаВИЛаМИ
:-..-iэннего трудового распорядка, иными локzulьными нормативныNIи
-::- :].1;i. тр},.]овь]ми договорами, расписанием занятий, годовым календарныI1
..:,_:-ыlI графиком, графиками работы (графиками сменности).
: _- . .:.,\]ванными с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.]. Д.rя руководителя, заместителей руководителя, руководителеl"l
- .:-, \:\ рны\ подразделений, работников из числа административно-
,. _- . i;a.-твенного,, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонаlа
:"]::;.]вате.tьной организации устанавливается норма,]ьная
- ]"_, it1.1-.AtlTe.l bнocTb рабочего времени, котор€rя не может превышать 40 часов
: !э:э"lю.

j.-]. Дlя работников и руководителей организации, расположенноl"l в

::,-;--коЙ \1естности, женщин 
- устанавливается З6-часовая рабочая не.fе.lя.

. a, -;] \1енЬшая продолжительность не предусмотрена ины\lll
::!iLrHL)-f ате.lьными актами. При этом заработная плата выплачивается в To\l
. з :.]з\tере. что и при полной продолжительности еженедельной работы 1J0

l{l

детских



часов) на основании Посmановленuя BepxoBHozo Совеmа РСФСР оm

01,1I.]990 е. lф 298/3-1 <<О неоmложньlх ,мерах по улучшенuю полоэlсенuя

женu|uн, се.l4ьu, oxpaHbt маmерuнсmва u dеmсmва на селе>>.

5.4. Щля педагогических работников образовательной организации

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не

более Зб часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специа;rьности педагогических

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы).
порядок определения учебной нагрузки., оговариваемой в трудовом договоре.
и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников определяются уtlолномоченныNl
Правительством Российской Федерации федеральным органоII
исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере
образования.

5.5, Педагогическим работникам конкретные нормы BpeMeHI1

устанавливаются только для вьlполнения педагогической работы, связанной с

(учебной) преподавательской работой, которая выражается в фактическолl
объеме их учебной нагрузки и регулируется расписанием 1^rебных заrrятиil
(нормируемая часть IIедагогической работы).

Выполнение другой части педагогической работы педагогическиI1

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется Е

течение рабочего времени' которое не конкретизировано rrо количеств\
часов, и реryлируется графиками и rrланами работы' в том числе личнымI1
планами педагогического работника. К ней относится выполнение видоЕ

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками пс

занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами I1

должностными инструкциями. А также к другой части педагогическоi

работы относятся дополнительные видь] работ, непосредственно связаЕные (

образовательной деятельностью., которые выполняются с письменног(
согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовы\
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) (п. 2.3

Приказа Лs 536 от 1 1.05.20l бг.).
5.6, Работодатель выполняет обязательства по преемственностI1

закрепления классного руководителя за классом до момента выпуска этогс
класса.

5.7. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполнаJ

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- 
по соглашению между работником и работодателем;

- 
по tIросьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 1-

лет (ребенка-инв€lJIида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход з;

1

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением,
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5.8. При составлении графиков работы педагогических и иных
работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за
llсключением случаев, предусмотренных Приказом ЛЬ 536 от 11.05.2016г,
,,об },тверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха
пеJагогических и иных работников организаций, осуществляющих
ооразовательную деятельность).

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить
нерациона]ьные затраты времени работников, ведущих преподавательскую

работ1,. с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не
,.]Llразовы ва-l ись длительные перерывы между каждым занятием, которые для
чltх рабочllu временем не являются в отличие от коротких перерывов
r переrtен ). \,становленных для обучающихся.

-].rltте.lьные перерывы между занятиями при составлении расписания
:оп\ скаются To.,tbкo по письменному заявлению работников, ведущих
-f eпlr_]aBaTe,l ьскr,ю работ,ч.

j.Q. В :Hrl не_]е.lи (перriоды времени., в течение которых функционирует
lra ,:]:-;1з.]-i:я l. свобо:ные .]"1я работников, ведуших преподавательскую
;.1i,_l , 

-, . о] пгtrве_]ен }1я занятий по расписанию и выполнения
::3. t1.-]3-.- _ зэ::Htr ] 1lргзн Il3аt]Illl иных долjкностных обязанностей,
_:a-,. a\la:aa::b:x кваl ttёtiKaцI joHH ы \1ll \арактеристикаN{и I1o занимаемой
_C..,:.:.t1.-лil- .1 Tat-rкe от выпо.lнеНllя ,]опо.lнtlтеJьных видОв РабОт за

-.-, !r,.:1i]:e.lbH\}() оп-lат}. обязате.-lьное прllс},тствtlе в организации не
: a,_1\ 3:aя.

Пэll состав.lениIt расписаниr"l занятий, планов и графиков работ
:]з;]-l:]\1tt вн},треннего трудового распорядка и (или) коллективным

-.r.trSoDo\1 реко\,lендуется предусматривать для указанных работников
...l[.1lg51I'l JeHb с цеЛЬю исполЬЗоВания его ДЛЯ ДоПолниТеЛЬного
, :._],:,з!-!,ltонаlьного образования, самообразования, подготовки к занятиям.

j. ] t.t. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.
.]:;:з.-еченltе работников организации к работе в выходные и нераЬочие
-::l:iliчные .]ни допускается только в случае, необходимости выполнения
:,-:].::iеa непре.,lвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в

-_-::b:iel"tme\I нормальная работа организации в целом или её подразделениЙ и
-::-l.J\lотренных ст. 113 ТК РФ с письменного согласия работника по
, ,]jэ\leНHo\l\,распоряжению работодателя с и с дополнительной оплатой.

В :рr-гих случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные
..::tiочltе .]ни с письменного согласия работника и с учетом мнения
.. ,].._.f ного органа первичной профсоюзной организации.

Прttв,lечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,
,::iзilll.]ов, женщин имеющих детей до З-х лет, допускается с их согласия

_1-:ько пр!I условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в

: .1ответствии с медицинским заключением,
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Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 15З ТК РФ, По желаникl

работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарно]\1

размере, а день отдьiха оплате не подлежит.
5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может

привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменногс
согласия.

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул., а также время летни\
каникул, не совпадающее с очередным отпуском. является рабочим временеN!
педагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем ь

педагогической и организационной работе в пределах нормируемой части и\
рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенноi
до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказо\
руководителя по согласованию с профкомом.

.Щля педагогических работников в каникулярное время, не совпадающес
очередным отпуском, \,Iожет быть, с их согласия, установлеF

5.1З. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающиi
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующиl
специzLпьных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана), .

пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
5.14. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныi

основнои удлиненныи оIIлачиваемыи отпуск, продолжительность которог(

устанавливается Правительством Российской Федераuии, остмьны\
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпусi
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением мест.

работы (должности ) и cpe]Helo зарабогка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам лi

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательноi
организации' за второй и последующий годы работы - в любое врепti

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. П,.

соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставле:

работникам и до истечения шести месяцев (статья l22 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникаt

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истеченrl
шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствоват

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

установленнои для них продолжительности

размере,
Исчисление продолжительности

и оплачиваться в полно\

отпуска пропорциональн
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежноi

неиспользованный отпуск при увольнении работник;компенсации за
Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которы,
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составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не
\{енее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованныЙ отпуск при
\,вольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности
отпчска.

5. l 5. Очерелность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
еr(егодно в соответствии с графиком отпусковl, утверждаемым работодателем
по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления
каlендарного года.

О вреrtени начала отпуска работник должен быть извешен не позднее.
че\t за JBe недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв
llз него производится с согласия работника в случаJIх, предусмотренных ст.
1]]-l]5 тк рФ.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
:ечен}lе _]в\ \ .-leT подряд.

5.16. В соответствии с законодательством предоставляются ежегодные

-1.rпо,l H!lTe.l bH ые оп.]ачиваемые отпуска работникам:
- занятыtl на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в

.Lr!r _ BeT!-TBllil ctr ст. 'l 
1 7 Тк РФ до проведения специaшьной оценки условий

.:r:э рзбоlнiiк,]\1. занятыrt на работах с тяжелыми, вредными и опасными
,,.-..оз;:я\ii: тa\ _],1. обеспечltвать право на допо"rнлtтельный отпуск и
jO{a:,-,a:-,:b:;: рзtit-lчttit .]ень в cooTBeTcTBllIl со Списком, утвержденным
_t]-, _ ]!trз-]ililtert Госкоltцl:а СССР lt Презllf,tлr,rtа ВЦСПС от 25 октября
.;-:- . .\i :qS П-:: ,,об ),TBep,t :eH}llt сп]lска проIlзводств, цехов, профессий и
:..:x|oaтet"l с вре_]ны\lll } с.lовtlя\ttl тр1,:а. работа в которых дает гIраво на

-rr]t]"l нllтi,lьныI-i отп),ск ll сокрашенный рабочий день> (с последующими
i:l\,IeHeHllЯ\tll ll .]ОПОЛНеНИЯМИ ).

- !, ненор\lированным рабочим днем в соответствии со ст. 1 19 ТК РФ.
:.l7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация

j: - e;ic по.,l ьзованный отпуск пропорционаJIьно отработанному времени.
?:,]t1]::;1Kr. проработавшему l 1 месяцев, выплачивается компенсация за
- _-. -,.i рабочlrй год.

Прlt этоrr педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев,
:: ...]ЧliВЭ€ТСЯ ДеНеЖНаJI КОМПеНСаЦИЯ За НеИСПОЛЬЗОВаННЫИ ОТПУСК За

. - i,. itr проJо.lжительность отпуска - 56 календарных дней,
J,ене;дная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении

:.i--:,:ltKa llсчисляется исходя из количества неиспользованных днеЙ отпуска
: . :::o\t рабочего года работника.

- :.: ] _tt_l ЬЗоВ3ННЫИ
_ все дни

Прtt ltсчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за

отпуск при увольнении необходимо учесть' что:
отпусков, предоставляемых по просьбе работника без

_ ,,.]::1енllя заработной платы, если их общая продолжительность превышает

- ]{}lен-fарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из
:a]ета стажа, дающего право на выIlлату компенсации

:,: j:lo.1ьзованныЙ отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
за
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- излишки' составляющие менее Ilоловины месяца' исключаются из

подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются

до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках.

утв. НКТ СССР от 30 апреля l930 г. Nэ 169).

5.18. Стороны договорились о предоставлении работникалt
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за

счет экономии средств|' предусмотренных на выполнение государственного
задания, или за счет средств от приносящей доход деятельности в следующиI
случаях:

- дJIя сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1

сентября - 1 календарный день;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 1

календарных дня;
- председателю выборного органа первичной профсоюзноil

организации по занимаемой штатной должности - 2 календарных дня
членам Профкома по занимаемой штатной должности l календарный день.

5.19. Работодатель на основании письменного заявления работника .
соответствии со ст. l85.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождени,

диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) l

среднего заработка:
1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий денi

один рЕв в три года;
2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначени.

пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих днl
один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста:

в 2020 году - женщины 1965 г. рождения и старше,
мух(чины 1960 года рождения и старше,

в 202l голу - женщины l966 г, рождения и старше,
Nlу,кчины 1 961 года рождения и старше;

в 2022 голу женщины 1967 г. рождения и старше,
мужчины 1962 года рождения и старше,

3) работникам, которым до настуIlления права для назначенI,_j

пенсии досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данны},
предоставленных ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих дь_r

один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно;
4) работникам, получателям пенсии rrо старости - два рабочих дня одli:

раз в год.
5.20. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск бе

сохранения заработной платы на основании письменного заявления в cpoкi]

указанные работником, в случаях указанных ст, 128 ТК РФ и дополнитель]1
в случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию 2 календарных дня;
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- в случае регистрации брака работника (детей работника) 2 ка_пендарных
Jня;

- на похороны близких родственников 5

Кроме того, в соответствии со ст. 263
без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим }ход за детьми.

5.21. Прелоставлять педагогическим работникам не реже чем через
ка),к.fые l0 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск
сроко\1 до одного года в порядке и на основании Приказа Минобрнауки
Рtlссltи от З1.05.2016 года ЛЪ б44 (Об утверждении Порядка предоставления
п е_]агогtlческипл работникам организаций, осуществляющих образовательную
]еяте.lьность. длительного отпуска сроком до одного года)).

5.]]. Обшилr выходным днем является воскресенье. Второй выходной

-i,Hb прIl пятtr.fневной рабочей неделе может определяться Правилами
эп}треннего тр\,fового распорядка или трудовым договором с работником
,,-:. 111ТкРФ).

:.]_]. Вреrrя перерьlва для отдыха и питания, а также график дежурств
-.,:.]. (rгI:че.кtlх работнtlков по организачии, графики сменности, работы в
ЗЬ.\tf_::Ь-i ;| НеГзt]оЧllе празJничные Дни УстанаВЛИВаюТся правилами
э::,t _]з:::__i. lr .:\ -L\ЗL\Гl] Р3СПОРЯ_]Ка.

j,]j, П:.з;:.,:\1;1 зн\треннего тр\,Jового распоряJка организации в
3*.aI;:3 1,;iT ,-l -,,3;.-l :iя | a\lены ) _f.lя п е,]агогllчес KI]x работников и иных

:='1,_- -;,.:,.'З :P3J\ С\!ЗТРllВ3еТt'Я ПеРеРЫВ .]-lЯ ОТДЫХа И ПИТаНИЯ

_- ].-._tr,. :. i: ]з,] ьноt,тью не tio.]ee .]в} \ часов II не \reнee З0 минут, который в
:.,1..-зэ зэе\Iя не вк.-lючается. Конкретная продолiкительность указанных
-i:,a:b.B[rB \ станаВ.lиВаеТся ПраВи-lа\lи внуТреннего трУДового распоряДка
_:-::1;1].]цllll l1.1Il по сог-цашению между работником и работодателем.

В \-,.l \ чзях. когда педагогические работники и иньiе работники
::.-_,..:iяют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв

-.- 
- _:;:e\ta пtlщ}l не устанавливается. Педагогическим работникам и иным

:,1_-.-;litэlt в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в
-:-_-;:е рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или
--. ::.!r в спецllально отведенном для этой цели помещении. (Приказ JФ 536

j ]Сtlбг.).
: i5. -]е;кl,рство педагогических работников по Организации должно

- ji.::i j:ься не ранее чем за 20 мин до начаJIа занятий и продолжаться не
-. .: ],t \tllн после их окончания.

: ]о. Пе:агогические работники должны приходить на рабочее место не
. -;. -1з\t за 20 минут до начала занятиЙ.

VI. Оплата и нормирование труда
:. Стороны исходят из того, что:
l... Оп.lата труда работников Организации осуществляется в

, aз.aтвllll с трудовым законодательством' иными нормативными

календарных днеи.
ТК РФ дополнительные отпуска

lб



правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового
права, Положением о системе оflлаты труда работников муниципальны\
образовательных организаций Боготольского района, утверждённыr:
Постановлением главы местного самоуправления, а также Положением oi
оплате труда работников организации и локаJlьными нормативньlми aKTaMl:

образовательной организации.
6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится не реже чеI]

каждь]е полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания
периода, за который она начислена: 15 числа следующего месяца и 30 числ:
текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочиr:
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этогс

дня.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
6.З. На учителей и других ледагогических работников, выполняющIi,

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителе.
из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в той }h,

организации), на начаJIо нового учебного года составляются и утверждаютс;
тарификационные списки.

6.4 Оплата труда работников., занятых на работах с вредными и (илl:

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере п

сравнению с окладами (должностными окладами)' ставками заработно,
платы, установленными для различных видов работ с нормальныIl

условиями труда, но не ниже рzrзмеров, установленных трудовьj,

законодательствоМ и иными нормативными правовыми aKTaI\,I]

содержащими нормы трудового права.
При лровелении специальной оценки условий труда в целях реализацI:

Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условli
труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ), Федеральног

закона от 28.12.20lз N 421-ФЗ "о внесении изменений в отдельнь

законодательные акты Российской Федерации в связи с принятие

Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее

Федеральный закон от 28.12.201З N 421-ФЗ) работникам, условия тр),_

которых oTнeceнbi к вредным и (или) опасным по результатам специальнс

оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере
на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодек.

Российской Федерации.

Що проведения специапьной оценки условий труда сохраняются выплат

работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ
опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (ocoi

тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до
процентов или до 24 процентов, утвержденными Приказом Гособразован;
СССР от 20.08.1990 N 579, или анzшогичными Перечнями, утвержденны\
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Приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики
Российской Федерации от 07. 10. l 992

6.5. При совмещении
).l992 N бl1.
профессий (должностей), расширении зон

обслуживания, увеличении объема работьт или исполнения обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
опрелеленной трудовым договором' работнику производится доплата, Размер
-]оп,lаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора,
составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема
-]о п о--1н Ii тельной работы.

6.6. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
]поllзво.frlтся в размере З5 процентов части оклада (должностного оклада),
].]с !^ч llтанного за час работы за каждый час работы в ночное время.

6.7. Работа педагогических работников в детских оздоровительных
..].еря\. ос} шествляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего
з]з\Iенli. \станов,lенного графиками работ (вследствие неявки работника),,
: з..яе]ся !-вер\\ рочноI"1 работоЙ.

сзе:хrl.,,чная работа оп-пачивается за первые два часа работы не менее
- a\.1 з :!r..\ . r.\]:,:ta\! Г3З}lеР€. за поспеДУюшие Часы - не Менее чем в Двойном

] }. L::':i]:b- ::;i aeП',llIPOBaHllIl ВОПРОСОВ ООеСПеЧеНИЯ ГаРаНТИИ ПО

_ -. .:_. .:,,:.: .-,_::,:bi:b.\ к:]тег[)рllt"l работнltков органllзаций исходят из того,
- :,,:-;::.;:---:\{. зaегвь-е окончltвшtl\l oJH}, из образовательных
_-], -:-.: ]--.1;i зь:.tllего 91iрззованItя tt.rll профессrlональную образовательную
-]-:]i.:]:*]::tr il з3к_'lючllВш li\l В Теченllе Трех _lет После оконЧания Учебного

тр} _]овые .1оговоры с бюджетными и казенными
,]:..,: з::е.rьныltlt организация]\rи либо продолжающим работу
, ::],-З].a,lЬНОIl ОРГаНllЗаЦИИ, УСТаНаВЛИВаеТСЯ ПеРСОН€rЛЬНаЯ ВЫПЛаТа

в
в

]- 1.1:]i ]r) Оо к ок_lаду (должностному окладу), ставке заработной платы с
-. - ,.: :1:т\ зкI1. \,становленной для конкретного работника. Персональная

- -::_: \ станавлtлвается на срок первых пяти лет работы с момента
, -::l,,.я r чебного заведения.
] - \Ilr.lоfежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной

:-. ::.,.:.]ч li вается в полЕом размере с первого дня работы в организациях,
: -_ . .-,::энных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях

; - ::.-,.- . я\ с особыми климатическими условиями Красноярского края,
-il _]lr,/{\l1-1l,1 в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

,.. При нарушении установленного срока выплаты заработной
.r].lаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат'

] -. :1r_Jll\ся работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов
- : з ,:.ri ко\lпенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой
_ - : ,. ю __iеl"l в это время ключевоЙ ставки I {ентрального банка РФ (ст. 236
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6.10.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за

невыполнения настоящего коллектив]lого договора, территориrtJlьного

соглашений по вине работодателя или органов власти' заработную плату в

размере не менее двух третей от среднемесячной заработной платы.

6.1 1. Ответственность за своевременность и правильность определения

размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель
организации.

6.12. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более i5

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме.
приостановить работу на весь период до выIIлаты задержанЕой суммы,

За работником, приостановившим работу в порядке., предусмотренно\,

ст. |42 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.
6.13. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере з;

время простоев, возникших в результате непредвиденных ]

непредотвратимых событий (климатические условия).
6.14. Гарантировать у,чите.lяNI начальных классов, необеспеченны,

учебной нагрузкой на ставк},, опjrату на полную ставку.

VII Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель:
'7.1 . Ходатайствует перед органом местного самоуправления

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на еI

приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся

улучшении жилищных условии.
Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечнылl,

фондами и организацияNlлI культурь] в образовательных целях.
'7.2. Организует в органI]зации общественное питание (столовь:.

буфеты, комнаты (плеста) д-[я пр t,ie]\,la пищи).
7.3. В соответствии с законоNI РФ от 01.04.96г. ЛЪ 27-ФЗ KCt

индивиду.чlьном (персонифицированном) учете в системе государственно.

пенсионного страхования)) своевременно перечисляет страховые взносы
Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством.

7.4. В случае необходимости при наличии у работника путевки ,--

санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям по согласованlli

с первичной профсоюзной организацией обязан предоставить работнllг
отпуск (часть отпуска) на период лечения.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда,

8.2. Использовать возмохtность возврата части страховых взнос:

(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охра--

труда? предупреждению производственного травматизма.
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8.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности
трудаl, предупреждающих производственный травматизм и возIlикновение

профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
8.4. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда

с определением в нем организационных и технических мероприятий trо

охране и безопасности трудаl, сроков их выполнения' ответственных

_]о-]жностньiх лиц.
8.5. Проволить со всеми постуrtающими, а также переведенными на

Jp} ц,ю работу работниками организации обучение и инструктаж по охране
TpYfa. сохранности жизни и здоровья детеЙ' безоrIасным методам и приемам
зыпо,lненllя работ' оказанию первой помощи пострадавшим.

Органtrзовывать проверку знаний работников организации по охране
- :\ -]а на начаlо Yчебного года.

Б.6. Обеспечllвать наличие нормативных и справочных матери€tJIов по

., \,:.]че т) Ja. правliJ. инструкциЙ, журналов инструктажа и других
'.:f :З];1al[r В ]] сЧеТ орГанtlзацliи.

S_-, В J...,.тзе_сf Btlll с пр]lказом Минздравсочразвития РФ от 01.06.2009Г.
.',_ ]а,.,... a;::,;l!1\1 \IltHltcTepcTBa труда и социа]ьной защиты РФ от

- .:: : . }_ nt-- ..i,lL]бретать It вы_]авать за счет средств организации
1;,_i;,-.1-'",;,..1 з[r вре]ны\ Il (I1.111) опасных условиях труда'

. otii зь ;1 _]р} гIlе cpeJcтBa llнJt,lвидуальной защиты, а

!i\ tiе.--п.lэтныttll \1оюrлIl\Iи и обезвреживающими
,.-оответст в l l i,l прllказо\1 ,\91 l]2H от l7декабря 2010г. <Об

:.:,a--a:,-;1;l тl{повы\ Hoprr бесп.lатноt:t выдачи работникам смывающих и
-,1 --'_ra]3f е,,I\IiВаюшIlх сре.]стВ)).

r s- оt5еспечlrвать прlлобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию
. - \:_- ]: cpe_fcTB индивидуaulьной защиты, спецодежды и обуви за счет

: . ] _: з,rя (ст, ]21 ТК РФ).
: : t]tiec п ечt.lвать обязательное социапьное страхование всех

- :.]'_-;i\ по трудовому договору от несчастных случаев на производстве
::.,,:!1на_lьных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

l .П:tlво_fить специаJIьную оценку условий труда на рабочих местах в

:.зi]il с Феlеральным законом Ns 426-ФЗ от 28.12.20l3г.
Сохранять место работы (должность) и средний заработок за

время приостановления работ

-:. з.lьствё вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
-_-, --,':-; на это время работЕик с его согласия может быть переведен

, 
-j. зjе\I на другую работу с оплатоЙ труда по выполняемоЙ работе, но

*. ,:е]него заработка по арежней работе.
_., ..тказе работника от выполнения работ в случае возникновения
,,: ,].lя его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить

.:::-:\1li ОРГаНИЗаЦИИ На

_j:: ЗеННОГО НаДЗОРа И контроля за соблюдением
органаNtи

трудового
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работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК
рФ).

производстве в соответствии

учет (ст. 227-2З0 ТК РФ).

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на

с действующим законодательством и вести иr

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностI

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателел
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другук

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший п(

этой причине простой в размере среднего заработка.
8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждоi

рабочее место с учетом мнения Профкома (ст.2|2 ТК РФ).
8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил i

инструкций по охране труда.
8.1б. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав KoTopoi

на паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 ТК РФ).
8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состояние\

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюз.

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по oxpal-:

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведен}1]

контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявленl1

ими нарушения прав работников на здоровь]е и безопасные условия тру:.
принимать меры к их устранению (ст. 370 ТК РФ).

8.19.Обеспечить прохождение бесплатных обязательнь:
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследованиi,

работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследованиi

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключениеNl

сохранением за ними места работьт (должности) и среднего заработка (с:

21ЗТК РФ, приказ Минздравсочразвития России ЛЪ 302н от 12 апреля 2011г.

8.20. Стороны совместно обязуется организовывать физкультурнс
оздоровительные меропри ятия для членов профсоюза и других работников,

8.21. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:
8.21 . 1 .АдминистрациrI обеспечивает полном объеме реализаш!

мероприятий по пожарной безопасности образовательного организации

соответствии с требованиями законодательства:
- организует безусловное выполнение предписаний территориальнь

органов Государственного пожарного надзора, МЧС России;
- обеспешваgг орItlIilваIцло нормативным коJIичеством противопожарно,

оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения люде

индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты орган

дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;

- разрабатывает схемы и инс1рукции по эвакуации людей, оборудования

материаJIьньIх ценностей на сrrylчай пожара;
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-:] tri"l безопасности в энергосистемах, на

: --:.!r j aIаНОВКаХ, В КОМПЬЮТеРЕЫХ КJIаССаХ;

-.r.-\ ществляет проверки наличия и порядка

:- ]:1 ,знноЙ на обеспечение пожарноЙ безопасности.
:,i 1 .З. Стороны договориllись:

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до обучающихся,
преподавателей и сотрудников образовательной организации;

- организует и 11роводит тренировки по эвакуации людей не реже одного

раза в полугодие;
-организует и проводит в образовательной организации изучение

(Правил пожарной безопасности при экспJIуатации зданий и сооружениЙ

образовательных организаций) ;

-разрабатывает инструrции по хранению пожаро-и взрь]воопасных веществ

в -[абораториях, на скJIадах и в гаражах учебного заведениJI в соответствии с

требованиями пожарной безопасности, организует нzIпичие и исправность систем

вентилlIIии лабораторий' уrебных и вспомогательньш помещений;
-обеспечивает

направленной на
табакокурением,
профlllактическоЙ работы по пожарной безопасности в детских коллективах;

- ос} шествJUtет систематические осмотры пришкольной территории с целью
...беспеченIlя на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение
j.]\.lа\r.lеННостti.развеДеНиякостроВ,склаДироВаниЯстроитеЛьных
1.1этерIiа_lов вL] .]вора\. на участках! прилегающих к зданиям учебного
;ве]енl]я ):

- Бе-lет aтетlIстllческIiй отчет о состоянI{и по)+(арной безопасности в
,. -."1i_{q-r11 заве-]енllli {ко.llIчество поБаров 11 загораний, причинь] их

з,-]:;]^новенllя. ве.,lI1чllны \1атерt1&lьного 1,шерба. принятые меры).

E,]i.]. Прфоюз:
органttз\,ет прове.]ение rtероприятий по контроJIю за выполнением

:.1trз'lнlil'I по;фiарной безопасности в образовательной организации' при этом

]:.,--зет особое внимание на наличие и исправность автоматических
_:.--.В обнаружениЯ и оповещениЯ о пожаре, первичных средств
- ,:-:]r-]]1шЁния, состояния путей эвакуации людей;

- -lpllнIt\,IaeT участие в работе комиссии по проверке на практическую

: :-,.],., ь сотрудников, обrlающихся и воспитанников к деиствиJIм при

_:" ,:,:: ::trВ€Нllи пожара;
-.:ганизует и осуществляет проверки состояния средств

:::..-l}шеНIUt:наJIиЧие'испраВносТЬиУкоМПлекТоВанносТьПерВичныNlи
_:.-- з,]\1!l пожаротушения, исправность противопожарных гидрантов и

-: - '.l:. , jчеCкrlx срелс.I.rr пожаротушения, своевременность периодической

:, :-,].i;j lI\ рабочего состояния, отраженноЙ в актах;
-.iL\lтро-lирует графики профилактиtIеской проверки по обесIIечению
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- по результатам проверки coBlvlecTнo корректировать и отрабатывать
плань] эвакуации на случаи возникновения пожаров;

- содействовать вьlполнению представлений по устранению выявленньIх в

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных

средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении rподей.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному
ежемесячное бесплатное перечлlсление на счет профсоюзной
членских профсоюзных взносов из заработной платы
являющихся членами профсоюза. одновременно с выдачей

9.2. В случае есллt работнлtк. не состоящий в Профсоюзе, уполномочи_,
выборный орган первичной профсоюзной организации представJulть
законные интересы во взаиN,lоотношенliях с работодателем (статьи 30 и З1

РФ), руководитель обеспечивает по пись]\4енному з€uIвJIению работник.
ежемесячное гIеречисление на счет первичной профсоюзной организацti,

денежньIх средств из заработной платы работника в раз-vlере l'% (часть б стать,
з77 тк рФ).

9.3, В целях создания условий для успешной деятельности первичнс
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовы
кодексом Российской Федерации, Федерапьным законом (\

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)), ины\l

федеральными законами, настоящим коллективныNl договором работодате.
обязуется:

9.З,1 . При принятии -Iока,lьных нор\Iат}Iвных актов, затрагивающ;l
права работников образовате,-l bHot:t организации, учитывать мнен]
выборного органа первичноri профсоюзной организациLl в порядке и,
УСЛОВИЯХ, ПРеДУСN'IОТРеННЫХ ТРУДОВЫN{ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И НаСТОЯЩ]|

коллективным договором;
9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательств(

и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);
9.З.З. Не препятствовать представителям профсоюза в посещен,

рабочих мест, на которых работают члены профсоюза, для реiшизах
уставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 _

РФ, статья 11 Федерального закона <О профессиональных союзах, их праЕ,_

и гарантиях деятельности)) ;

9.З.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичн.
профсоюзной организации помещения как для tIостоянной работы выборнс,
органа первичной профсоюзной организации, так и для проведе].
заседаний, собраний, хранения документов' а также предостав; ,

возможность размещения информации в доступном для всех работнr1:
месте;

заявленик
организаци]

работников
заработноi

платы.

ег.
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9.3.5. Предоставлять выборному
организации в бесплатное пользование
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

9.З.6. Осуществлять техItическое обслуживание оргтехники и
компьютеровl, множительной техники, необходимой для деятельности

выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации., а также
ос}.шествлять хозяиственное содержание, ремонт, отопление, освещениеl'

iборку и охрану помещения, выделенного выборному органу первичной
профсоюзноЙ организации;

9.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации
з_]анtlя. помещения' базы отдыха, спортивные и оздоровительнь]е соор}Dкения
]11я организации отдыха' культурно-просветительской и физкульryрно-
.]-]]оровllте-lьной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержанияl,
:,3\1онта. отоп-.IенIfi. освещениJI, уборки и охраны (статья З17 ТК);

:) _][rвb]\ Il liны\ прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
j}.]]:a;aтвiiя в отношенltlt Jюбого работника в связи с его членством в

- _1"l1;q11]33 lj lli,ll,i ) ]рофсоюзной деятельностью.
органа первичнои
за правильностью

9.-]. 8. Не .]оп},скать ограншrения гарантированньIх законом социаJIьно-

]-, ] - : _, ,: r\]. *..,:l.:_;j, j .L.]J] ос\'шестВ--IениJI кон]-роля
эконоN,tии:: - 1. _- _ a,-... lЯ 'Эt-l H-]i LаП-]:1ТЬ] Tp}'fa.

a - -i :.'- a.3 . -,: Lr ГLr OOHfa:
.,-:, 

_ 
( l. ПроIlзво-f lITb оп.lат\ тр\ f а работнIlк\, организации-руководителю

.. ]i]]н.-rго органа первIlчной профсоюзноI"1 организации в размерах'
:=:е.lенны\ По.-rо;кенtlеrt о cTIl\t\.l ир\,юших выплатах ло занимаемой
-: ::cli :о-l,+.ности с введение]\,1 для неё дополнительного критерия. (статья

К РФ.):
- -:, i 1. Ч-rены профкома включаются в состав комиссий организации по

a,j,o. П],,-,экэть пре.]ставителей выборного

фон:а

i:(:цlll1. по аттестации педагогических работников, по расгlределению
-.,::\ющих выплат, по специ€Lпьной оценки условий труда, по охране
.: .]р\ гих.

.,-]. Взаимодействие работодателя с выборным органом [ервичной
:,, - "- .' 1rЗ HOll орГанизации осУЩесТВjUIеТся IIосреДстВоМ :

- \чета мотивированного мнеЕIбI выборного органа первичной
,, ,- -...lэзноl't орГаниЗации В ПоряДке, УстаноВленноМ сТаТЬяМи З72 иЗ7З ТК РФ;

- согласования (письменного)|' при пришшии решений руководителе]\,1
, : : ],rз.]те.lьной организации.

а,5, Ч"тены выборного органа первичной профсоюзной организации
-, 1.\х]аются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в

ы выборно _::j-:\. конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка
статьи З74 ТК РФ).

ч 6. На время осуществления полномочий работником образовательной
::.j ]ации, избранным на выборную должность в выборныЙ орган

органу первичнои
необходимые для его

профсоюзноЙ
деятельности

заработноЙ платы'

, паботникс
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l

первичноЙ профсоюзноЙ организации с освобождением от основноЙ работы.
на его место принимается работник по договору, заключенному на
определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за

которым сохраняется место работы.
9.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациll.

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не моцт
быть без предварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканrIю.
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя. з:
исключением случаев расторжения трудового договора за совершенtlе
проступка, за который в соответствии с ТК РФ' иными федеральныrr r:

законами предусмотрено увольнение с работы (часть З статьи 39 ТК РФ).
9.8. Члены Профсоюза и\,lеют право rластвовать в общественно;:

деятельности профсоюзной органLiзации., сотрудничать с иЕститутами др},гIi\
профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. .Щанны;:
эффективный социальныt:i опыт вправе представлять в аттестационны\
документах на первую и высш},ю ква,пифtлкационные категории.

9.9. Работодатель бесп;tатно предоставляет страницу на внутренне\1
информационном сайте организации для размещения информации профкоrl:,

9. l0. Работода гель включает профком в перечень подразде_lен;,;,,
определяемых для обязательной рассылки документов вышестояtlii:\л
организаций, касающихся трудовых, социаJIьно-экономических интерtсt];

работников организации и основополагающих документов, касающихся,1\.
профессиональн ых интересов.

Х. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза :.

социыIьно-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федера*lьнь:,.|

законом <О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельноL,Ili ,,

Представлять во взаимоотношениях работодателем интере.э.

работников' не являющихся членами профсоюза., в случае, ec-:Ill он,:

уlrолномочили профком тrредставлять их интересы и перечис,lяк\
ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первltчнtri:
профсоюзной организации, в размере, установленном данной первltчнtr;:
профсоюзной организацией.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем Il сгt,
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовь:\
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фон:"
заработной rrлаты, фонда стимулирующих выплат, фонда эконо\1lli:
заработной платы.

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и храненllя
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них запttсей.
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]:'_]trlb-. в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников.

10.5, Совместно с работодателем и работниками р€врабатывать меры по
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о

требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вллоть до

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в

10.8. Участвовать совместно с территориальным (районным, городским)
комитетом Профсоюза в работе по летнему оздоровлению детей работников

--'-, :]', организации и обеспечению их новогодними подарками.

10.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.

10.11. Участвовать в работе комиссий организаций по тарификации,
аттестации педагогических работников, специыIьной оценки условий труда,

10,12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения
:, ;, - аттестации педагогических работников организации.

1 0. 1 З. Оказывать матери&lьн\,ю по\tошь члена]\,I профсоюза в случаях,
определенных Положением профсоюзной организации об оказании
материальнои помощи.

10.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-
оздоровительную работу в организации.

10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем
]:_:-:,, ТРУДОВОГО ЗаКОНОДаТеЛЬСТВа И ИНЫМИ НОРМаТиВныМи ПРаВоВЬ]Ми актаМиl'

: - _-.l содержащими нормы трудового права, соглашениями, локаJIьными
--;::_: НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ, НаСТОЯЩИМ КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ ПРИ

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками.
1 0. 1 6. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной

:: _-. " ОРГаНИЗации.
]: - _, 10.17. Ходатайствовать о присвоении почетItых званий, представлении

к flаградам работников образовательной организации.
, ;.

]::, ::, XI. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон

. , ]_],,., 11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный_:1=:j:-

: ..__,. орган по труду органа местного самоуправления.
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11,2, Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их

реаJIизации на профсоюзном собрании.
11.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут
ответственЕость в порядке, предусмотренном законодательством.

11.5. Разъяснять условия коллективного договора работникаrt
образовательной организации.

11.6. Представлять сторонам необходимую информацию в целя\
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного
договора в течение 7 календарных дней со дня rrолучения соответствующего
запроса.

11.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будr:
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данЕого договора.

От работодателя: От работников:

flиректор МКОУ
Владимировская СОШ

Лазько Ю,М,

Председатель первичной
профсоюзной организации
МКОУ Владимировская СОШ

Камендо Е.Ю.

<с)/r> .' :_ 20 '--г.
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Приложение ЛЬ 1

к коллективному договору на2020 -202З г.
Перечень dолсttносmей, по коmорьtм проазвоdаmся оп./rаmа mруdа в

mеченuе срока dейсmвuя усmановIленной квалluфuкацuонной каmеzорuu
прu вьlполненаu пеdаzоzuческой рабоmы в Оруzой dолсtсносmu

Производить оплату труда в течение срока действия квапификационной
категории, установленной в соответствии с Порядком аттестации
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность утверждённым приказом Министерства образования и науки
Российской Фелерачии от 07 апреля 2014 года Ns 276, при выполнении ими
педагогической работы в следующих случаях:

при работе в до.цжности, по которой установлена квалификационная
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и
вида образовательной организации;

при возобновлении работы в должности, по которой установлена
квалификаuионная категория, независимо от перерывов в работе;

при выпо,]нении педагогической работы на разных должностях, по
которым совпаJают должностные обязанности, учебные программы,
профили работы в с-lеf\,ющих случаях:]L-] l l

f,цll ll
за СоШ
Е.ю. !ол;кность. по KoтopoI"l

устан ов_lена к ваплlфи кационная
категория

!о_lжность. по которой рекомендуется
прtл оплате труда устанавливать
кваlификационную категорию,

чстановленнуо по должности, указанной
в графе 1

l 2

Учите,rь: препо]аватель

Преподаватель; учитель, воспитатель (независимо от
типа образовательной организации. в которой
выполняется работа);
социальньй педагог;
педагог_организатор;
старший педагог дополнительного образования;
педагог дополнительного образования (при
совпадении профиля кружка. направления
дополнительной работы профилю работы Iro

основной должности)
l 2

Старшиli восплtтатель;
восплlтате_lь

воспитатель:
старший воспитатель

Препо.lавате,-rь-орган изатор
основ безопасностлr
жизне-lеяте-,Iьности

Учитель; преподаватель (при выполяении учебной
(преподавательской) работы по физической к}.пьт} ре.
а также по основам безопасности жизнедеятельности
сверх 1чебной нагрузки. входящей в должностные
обязанности преподавателя-организатора основ
безопасности жизнедеятельности)
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Руковоли гель физвоспитания

Мастер производственного
обучения

Учитель (при выполнении

учебной (преподавательской)

работы по учебному предмету
<<технология>)

Учитель-дефектолог,
учитель-логопед

Учитель (при выполнении

учебной (преподавательской)

работы по учебным предметам
(образовательным программам) в

области искусств)

Преподаватель образовательных
организаций дополнительного
образования детей (детских
школ искусств по видам

Старший тренер-преIтодаватель;
тренер-преподаватель

Учитель; преподаватель (при
выполнении учебной
(преподавательской) работы по

физической культуре);
иЕструктор по физической

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физической культ}ре
сверх учебной нагр)зки. входящей в должностньте
обязанности руководите:rя физического воспитания);
инстр}ктор по физической культ}-ре

Учитель, преподzlватель (при выполнении учебной
(п реподавательской ) работы- совпадаюшей с

профилем работы мастера производственного
обучения);
инструктор по труду; старший педагог

дополнительного образования; педагог

дополнительного образования (при совпадении
профиля кружка, направления дополнительной
работы профилю работы по основной должности)

Мастер производственного обучения;
инструктор по труду

Учитель-логопед;
учитель-дефектолог;
учитель (при выполнении 1^rебной
(преподавательской) работы по адаптированным
образовательным программам);

учитель в специilльных (коррекционных) классж для

детей с ограниченными возможностями здоровья

Преподаватель образовательных организаций

дополнительного образования детей (детских школ
искусств по видаN{ искусств);
мl зы кальн ый р} ководи] ель:

концертмейстер

Учитель; преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по уtебньтм предметаrI
(образовательным программам) в области искусств)

Учитель (при выполнении 1T ебной
(преподавательской) работы по физической
культуре);
ин

Старший треЕер-преподаватель;
тренер-преподаватель
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От работников:

Председатель первичной
профсоюзной организации
МКОУ Владимировская СОШ

, j...,( ;.. Камендо Е.Ю.

iы\l

сса\ _a.rr{

[r ВЬя

От работо:ате.rя:

.Щиректор \IKO}'
Владиrtпровская СОШ

Лазько Ю.М.

эtl нtrit
]\{eTa\t
к} сств)

Преподаватель
профессиональной
образовательной организации
либо структурного
подразделения образовательной
организации, реализующего
основные образовательные
программы средЕего
профессионального образования

Учитель того же предмета (дисциплины)
общеобразовательной организации либо структурного
подразделения образовательной организации,

реirлиз).ющего основные общеобразовательные
программы

Учитель общеобразовательной
организации либо структурного
подразделения образовательной
организации. реаlиз\ющего
основные обшеобразовате,.tьные
програ\l\1ы

Преподаватель того же предмета,
(лисциплины) профессионапьной образовательной
организации среднего,профессион!tльного
образования либо структурного подразделения
образовательной организации, реa}лизlтощего
основные образовательные программы среднего
профессионального образования
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